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1. OGmue NoJIOKeHHS,

Hacrosiiiee TONOXeHHe pa3paboTaHo Ha ocrosaiiun TTopsjika 06 aTTecTanuy
[1e/[ArOTHHEeCKUX PAGOTHHKOB MyHHIMMATBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX yupeKIeHUH,
peausyiomyuX JONONHATEIbHbIE obpasoBaTeNnbHEIe TPOTPaMMBl € LEJbIO
TOATBE)/ICHHS ~ COOTBETCTBHS ~ 3aHMMAeMOH  JIOJDKHOCTH, YTBEPIKIEHHOTO
npukazom MO u H PT ot 31 simBaps 2013r.Ne284/13 «O npoBeJieHHH aTTecTalrn
IelarorMueckuX ~PaGOTHHKOB 0Opa3soBaTEebHBIX yupexenuit PecryOnuku
Tarapctan B 2013 rosy», ONpeeNseT MOpsIoK SKCTIepTH3B! POdECCHOHATBHOM
KOMIIETEHIIMH aTTECTYEMOTO U Pe3yJIbTaToB €ro AesTeIbHOCTH.

DKcrepTHAs FPYMIIbl CO3AETCS M0 06Pa30BaTENBHEIM obnacTsiM Ha Bech MEPHOA
aTTeCTALUA. i A

LleNblo NeATENBHOCTH IKCTIEPTHON IPYIIBI ABISETCS MOATOTOBKA H npoBesieHne
KBaNM(UKALMOHHBIX ~ WCTBITAHMH /U1 OMPEICNICHUS TpodecCHOHANbHOM
KOMITETEHIIUH ATTECTYeMOTO PABOTHHKA, a TAKXKe OLEHKa Pe3yIbTaTHBHOCTH Ero
TpyAa .

B cocTaB 3KCIEPTHOM IPYTITBI BKIIOYAIOTCS TPEHEPEI-IIPENo/aBaTe.t, HMeIoIKe
Bbiciee 0Opa3OBaHMe, TMEPBYIO MM BBICIIYIO KBATU(QUKALMOHHYIO KaTeropHio,
CTAX TIeJarOrHHYecKoil IEATENbHOCTH He MeHee 5 JeT. B kadecTBe IKCIIEpPTOB
MOTyT TNpHBIEKATbCS — HNEHBI ATTECTAlIMOHHOW KOMHCCHM TIPH  HAJIAIHAU
cootBercTBytomeii  kBanubukauuu. Ilo oxenaHuio - aTTECTyeMOro, cocTaB
SKCTIEPTHOH TPYMIbl MOXET OBITh M3MEHEH. ITpu 3TOM XeNlaHue aTTecTyeMOoro
[PAIJIACUTE  JIOTIONHUTENBHBIX BHEIIHMX OKCHEpTOB  JUIA OLIEHKH TeKyILIHX
pe3yJIbTaToB ero Tpy/a I0JIKHO GBITH OQOPMIIEHO JINIHBIM 3asiBICHHEM.




В случае отсутствия в данном учреждении специалистов для проведения экспертизы могут привлекаться работники из других учреждений образования Заинского муниципального района.

Эксперт школьной аттестационной комиссии должен:
· Владеть приемами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы;

· Поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.

Основными принципами деятельности экспертной группы является открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, корректное, бережное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.

Количественный (не менее 3-х человек) и персональный состав членов экспертной группы определяется на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора школы.

Организация работы экспертных групп.

Работу экспертной группы возглавляет председатель, назначаемый приказом директора ОУ из числа  авторитетных тренеров-преподавателей  в данной области знаний. Председатель экспертной группы организует взаимодействие с аттестационной комиссией в процессе подготовки и проведения экспертизы.

Экспертиза деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с   требованиями  и условиями подтверждения соответствия занимаемой должности и установления соответствия уровня квалификации.

 Предметом экспертизы являются:

· Результаты самоанализа педагогической деятельности аттестуемого;

· Комплект обязательных документов

· Профессиональная компетентность работника;

· Результаты деятельности аттестуемого.

